
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
本日は 4 月の第 3 例会です。 
先週の日曜日、4 月 20 日は『クラブリーダーシッ
プラーニングセミナー』と第 50 回平塚市少年野球
連盟北部リーグ『平塚西ロータリークラブ杯』の閉
会式とイベントが重なってしまいまして、ご参加い
ただきました皆様、お疲れ様でございました。 
『クラブリーダーシップラーニングセミナー』の報
告は本日の卓話の中で寺島エレクトが中心になっ
てお話をしていただきますので後ほど宜しくお願
い申し上げます。方や、第 50 回平塚市少年野球連
盟北部リーグ『平塚西ロータリークラブ杯』は参加
チーム、7 チームでした。少子化が進んでいること
を目の当たりにし、合同チームが増えておりまた、
男女混合チームで女性の活躍も見られました。 
ちょうど到着した時間帯が 2 位、3 位の決定戦をや
っており、取った、取られたの素晴らしい試合でし
た。監督の中には昔ながらの教え方の【ザ・昭和】
監督もまだ現役でいらっしゃいました。心の中で安
心した部分もある反面、時代がパワハラ等ですぐに
訴えられる時代になっているもので、少しヒヤヒヤ
した部分もありました。4 月になり新入社員等の対
応が必要となる中で、改めて我が身を振り返る、大
切な時間を過ごすことができました。見て技を盗ん
で学ぶ時代から、マニュアル的に教えなければ、す
ぐにやめてしまう時代に対応していかなければい
けません・・・。そんな中で、野球を通して泥だら
けで頑張っている少年・少女たちにパワーをもらっ
た一日でした。  
     
   
  
 
 

●第 2780 地区より● 

＊特にありません 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
      
      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

住友生命保険相互会社 湘南支社長 
島名 裕(しまな ゆう)会員 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参加の皆さまお疲れさまでした 
 
 

第 2246 回 2025 年 4月 23日（水）☂☁ 

  総会員数 計算対象数 出席会員数 今回出席率 メイクアップ 修正出席率 

24 名 22 名 14 名 63.67％ 0 名 4/2 77.27％ 
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◆ 幹 事 報 告 ◆ 

◆ 会 長 挨 拶 ◆ ◆ 入 会 式 ◆ 

◆ クラブリーダーシップセミナー ◆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

年次基金 1 人当たりの寄付額 地区内第 3 位 
 

次年度 財団委員長 成田清 
 
今回も当クラブは、全体会の場で、年次寄付一人
当たり、寄付額上位 3 クラブの内に入り表彰され
ました。これも一重に各会員の財団への関心の高
さの表れと思います。 
ロータリー財団セミナーには約 50 名の参加があ
り、最初に吉野財団補助金・VTT 委員長による次
年度の DDF 配分計画が説明され、多くの奉仕プ
ロジェクトがこの補助金によって支えられてい
る説明がありました。 
次に、落合平和フェロー・財団奨学委員長より、 
平和フェローや財団奨学生を支えている事、特に
第 2780 地区の厚木 RC から推薦されてアメリカ
のコロンビア大学で勉強され、現在は国連の事務
局長として紛争処理に大活躍されている中満泉
(なかみつ いずみ)さんの説明がありました。 
次に、資金・ポリオ推進委員長の落合氏は皆様か
らの浄財(じょうざい)が世界のポリオ撲滅に大い
に活用され、現在世界で 2 地域だけと言うところ
まで進んでいる事、また WHO の尾身(おみ)茂(し
げる)さんもロータリー財団からの基金により、ポ
リオが撲滅の瀬戸際(せとぎわ)まで進んでいるこ
とに大いに感銘を受けていると言うコメントま
で紹介されました。 
このように財団基金は皆様の奉仕活動に大いに
貢献している事の説明がありました。 
最後にダイナースカードが新たに作成した「クラ
ブカード」を使い、そのポイントをロータリーに
寄付してくださいとの話がありました。 
  

部門別ﾗｰﾆﾝｸﾞｾﾐﾅｰﾗｰﾆﾝｸﾞ部門報告 
ﾗｰﾆﾝｸﾞﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ 山田雅孝 

 
■基調講演 クラブラーニングリーダーのあり方 
・・端山 創之サブリーダー（佐野リーダー欠席
のため代行） 

クラブ細則について 
●ロータリークラブでは、各クラブに任された
ルールが認められています 

1. 例会の運営に関するルール 
 例会の時間や場所など 

出席に関するローカルポリシー（遅刻の
扱いや、出席義務の緩和条件） 

 メイクアップの受付方法 
 
2. 服装やマナーに関するルール 
 例会時の服装服装ルール（ビジネス・カ

ジュアル・ネクタイの有無など） 
 例会場内でのスマートフォン使用制限や

挨拶作法（クラブよっては会場監督へ預
ける） 

 
3. 食事や費用に関するルール 
 食事の内容や費用負担（昼食会形式、弁

当を捨ているなど） 
 会費の支払いルール（年に一度の納入、

半期毎、例会事、特別会食などの区別） 
 
最近では例会の出欠や服装などクラブの考え方
で大幅に基準が緩和されています。そのクラブ
にあったローカルルールで運営されて良いと思
います。 
 
■ロータリーの本質をどのようにクラブに落と
し込むかについて 
中谷 元士 サブリーダー 
ロータリークラブの一番基本的な考え方を伝え
ます 
「奉仕の理念」に基づいた決まり事（規範）を
伝えます、これはクラブ活動の基本となるもの
として説明します。主だった規範は次のように 
①【ロータリークラブの基本理念】 

奉仕の理想（Service Above Self） 
[自分自身よりもまず他者への奉仕を優先
する]という考え方 
超我の奉仕（最も奉仕する者、最も多く報
われる）最終的には自らに良い結果をもた
らす 

 
②【中核的価値観（倫理観）Core Values】 

ロータリークラブの「中核的価値観（Core 
Values） 
ロータリーの活動やメンバーの行動を導く
基本的な価値観を示しています、これらも
ロータリーの理念や文化の中核をなすもの
で、ロータリアンが共有する信条でありま
す 

A) 奉仕（Service ） 
他者への貢献を最も尊重し、地域社会や国
際社会のために奉仕する精神です 

B） 親睦（Fellowship） 
メンバー同士の友情や信頼関係を深め、協
力して活動を行う大切さを意味します。 
ここで何故 Friendship ではないのか、
Fellowship は同じ目的を持った同士の信
頼関係です。単なる飲み友達ではないこと
を意味しています。 

C） 高潔性 Integrity） 
   私たちは仕事や人間関係において常に職

業倫理の高い水準を守り、公平さと尊敬



の念を持ち人々と付き合います 
D)  多様性（Diversity） 

会員組織においてまた、活動や奉仕おい
て、職業の多様性を大切にしています。繁
栄のカギを握るのは地域社会の事業や専門
職務を反映したクラブです 

E) リーダーシップ（Leadership） 
ロータリーは、様々な分野で指導力を発揮
できるリーダーの集まりです。ロータリア
ンである私たちは、これらの「中核的価値
観」を率先して実行するリーダーです 

 
■四つのテスト（The Four-Way Test） 
「ロータリアンが行動や判断の指針とする倫理
的な基準」です 
何かを考えたり、話したり、行動する際に、以
下の４つの問いを与えはめ考えていくことです 
 
四つのテスト(実践は難しいが意識してほしい） 
１. 真実かどうか 

それは本当のことですか？ 
２. みんなに公平か 

それはすべての人に対して平等ですか？ 
３. 好意と友情を深めるか 

それは信頼や友情を深めることですか？ 
４. みんなのためになるかどうか 

それを行うとみんなの為になりますか？ 
   
■五大奉仕部門（Five Avenues ） 
ロータリークラブは以下の５つの分野での奉仕
活動を奉仕ごとに細かく説明しましょう 

 クラブ奉仕：クラブ運営や会員間の親睦を 
通じた奉仕 
職業奉仕 ；職業倫理に基づいた社会貢献 
社会奉仕 ：地域社会への支援や改善活動 
国際奉仕 ：国際理解・平和推進・海外支援 
青少年奉仕：次世代ﾘｰﾀﾞｰ育成や青少年の支援          

 
その他増強・公共イメージに関することも説明
しましょう 
 
■テーブルデイスカッション 
 ●テーマ１ 各クラブにおけるﾗｰﾆﾝｸﾞの現状 
 ●テーマ２ ﾗｰﾆﾝｸﾞﾘｰﾀﾞｰの役割とは？ 
 
6 班に分かれ上記２つのテーマについてデイスカ
ッションしました。大半が各クラブの現状報告
が中心でした。 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

荒井会員 

 

 

＊ガバナー月信 (希望者のみポスト) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

三荒弘道様 
 

 
 

 

◆三荒弘道様(平塚 RC)◆ 

 平塚 RC の三荒氏と申します。本日、平塚西 RC

例会にメイキャップでお邪魔させていただき
ます。宜しくお願い申し上げます。 

◆近藤会長◆ 

 本日は平塚 RC 会長・三荒弘道様ようこそお越
しくださいました。次年度ガバナー補佐、宜し
くお願い致します。 

 島名さんようこそ！ご入会おめでとうござい
ます。 

 瀬尾さん、荒井さん、お誕生日おめでとうござ
います。 

◆荒井会員◆ 
 お祝いありがとうございます。76 歳になりまし
た。 

◆山田会員◆ 
 本日入会式を行う島名裕さん、入会おめでとう
ございます。お待ちしておりました。 

 三荒弘道次年度ガバナー補佐、ご多用の中、お
越しいただきありがとうございます。 

 誕生祝の瀬尾さん、荒井さん、おめでとうござ
います。 

◆小玉会員・大畑会員・小泉会員・ 

石井(翼)会員◆ 

誕生祝の瀬尾さん、荒井さん、おめでとうござい
ます。 

島名裕さん、ご入会おめでとうございます。 

寺島さん、クラブリーダーシップラーニングセミ
ナー報告、宜しくお願いします。 

平塚 RC 会長、三荒様ようこそお越しくださいま
した。 

  

 

 

 

 

◆ ス マ イ ル ◆ 

◆ 誕 生 祝 ◆ 

◆ 受 理 ◆ 

◆ ビ ジ タ ー ◆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 北部リーグ 閉会式 ◆ 


